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Лицензия № 4939 от 04.06.2019, серия 61Л01 № 0002550, выдана Региональной служ­
бой по контролю и надзору в сфере образования Ростовской области на 
уровни образования: дошкольное образование. Срок действия - бессрочно.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад комбинированного вида № 8 «Зернышко» (далее — Детский сад) расположено ря­
дом с территорией ОАО «Юг Руси» филиал «Целинский».

Цель деятельности МБДОУ д/с № 8 «Зернышко» — осуществление образователь­
ной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных ка­
честв, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоро­
вья воспитанников.

mailto:esipenko.liudmila@yandex.ru


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский 
сад комбинированного вида № 8 «Зернышко» построено в 1965, 1976, 1980, 1990 году. 
Учреждение функционирует в рабочем режиме, простоев и остановок не было.

Рассчитано на 4 группы, на 85 мест: 2 группы разновозрастные общеразвивающие, 2
- комбинированные.

Учреждение размещено в приспособленном одноэтажном здании, имеется водо­
провод, канализация, оснащено верандами и прогулочными постройками для игровой 
деятельности. Помещение и участок соответствуют государственным санитарно -эпиде­
миологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ Сан- 
ПиН, нормам и правилам пожарной безопасности. Территория детского сада ухожена и 
озеленена различными видами деревьев и кустарников по всему периметру, имеются 
газоны, клумбы и цветники. Коллектив поддерживает территорию в хорошем состоя­
нии, ухаживая за цветниками, поддерживая чистоту и порядок.

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 
по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — режим полного дня - 10,5 часов. 
Режим работы групп — с 7:30 до 18:00.

Самообследование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад комбинированного вида № 8 «Зернышко» (далее ДОУ) состав­
лено в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федера­
ции № 462 от 14.06.2013 г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования об­
разовательной организацией» и включает аналитическую часть и результаты анализа по­
казателей деятельности ДОУ.

Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности по следующим 
направлениям:

1. Оценка образовательной деятельности.
2. Оценка системы управления организации.
3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.
4. Оценка организации учебного процесса.
5. Оценка кадрового обеспечения.
6. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.
7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

Анализ показателей деятельности проведён в соответствии с Приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении по­
казателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию.

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в ДОУ в 2025 году осуществлялась в соответствии 
со следующими нормативно правовыми документами:



- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. (далее 
по тексту - Закон об образовании).
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.02.2013 г. № 
1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта до­
школьного образования».
- Конвенция ООН о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989г., 
вступила в силу для СССР 15.09.1999).
- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в
Российской Федерации ( с изменениями и дополнениями от 20.07.2000г., 22.08. 2004г., 
21.12.2004г., 26.06.2007г., 30.06.2007г., 23.08.2008г., 28.04.2009г., 03.06.2009г.,
17.12.2009г., 21.07.2011 г., 03.12.2011г., 05.04.2013г., 29.06.2013г., 02.07.2013г.,
25.11.2013г., 02.12.2013г.).
- Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993г.
- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспита­
ния и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,
- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопас­
ности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»
- Уставом ДОУ, родительскими договорами.
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образова­
тельной программы дошкольного образования (далее - ООП ДО), которая составлена 
в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного обра­
зования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее
- ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный 
срок обучения 5,5 лет, уровень образования - дошкольное образование.

Использование перечисленных программ не противоречит концепции Федеральной 
основной образовательной программы ДОУ, позволяет:
— включать в работу с детьми различные формы организации двигательной активно­

сти, направленных на формирование у воспитанников способности применять при­
обретённый двигательный опыт в самостоятельной деятельности,

— создавать игровые обучающие ситуации в познавательно-исследовательской дея­
тельности с детьми,

— формировать нравственные качества, усваивать социальные нормы жизни в обще­
стве,

— прививать элементарные навыки поведения дома и на улице, адекватно и осознанно 
действовать в различных ситуациях, в том числе угрожающих жизни и здоровью,

— совершенствовать у воспитанников коммуникативные навыки общения со сверст­
никами и взрослыми, активно участвовать в театрализованных представлениях, 
праздниках, развлечениях досугах и др.

Образовательная деятельность строится на основании технологии личностно-ориенти­
рованного взаимодействия, направленной на необходимость распознания индивидуальных 
особенностей каждого ребёнка, при этом акцент делается на возрастные особенности, по­
требности, склонности, способности, интересы, темп развития воспитанников.

С целью реализации приоритетных направлений государственной политики в сфере об­
разования в ДОУ осуществляется инновационная деятельность.



Детский сад посещают 76 воспитанников в возрасте от 1.5 до 7 лет. В Детском саду сфор­
мировано 4 группз общеразвивающей и комбинированной направленности. Из них:

• 1 младшая разновозрастная общеразвивающая группа — 20 детей
• 1 средняя разновозрастная общеразвивающая группа — 21 детей;
• 1 старшая комбинированная группа — 18 детей;
• 1 подготовительная к школе комбинированная группа — 17 детей.

Направления инновационной деятельности ДОУ в 2025 году:

1. Организована работа по предоставлению методической, консультативной помощи роди­
телям (законным представителям) несовершеннолетних воспитанников, обеспечивающим 
получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования в соответ­
ствии с действующим законодательством.

2. С целью реализации статьи 15 Закона об образовании в ДОУ установлено сетевое взаи­
модействие по реализации образовательной программы ДОУ с организациями, осуществ­
ляющих образовательную деятельность, также использовались ресурсы организаций куль­
турно-массовой направленности:

— библиотека,
— организации культуры - ДК,
— музей.

Инновационная направленность образовательной деятельности ДОУ позволила опреде­
лить перспективы развития ДОУ с учетом социального заказа общества создание условий 
для детского развития с использованием современных образовательных технологий в про­
цессе совершенствования структуры и содержания образовательной работы в ДОУ в соот­
ветствии со способностями и возможностями воспитанников.

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специали­
стами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методиче­
ская помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-за- 
нятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям сви­
детельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности 
за качество образования своих детей.

Воспитательная работа

С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали 
согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного 
плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросве- 
щения России от 29.08.2025 № 06-1211).

В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр мультиплика­
ционных фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России от 
20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях 
воспитатели организуют просмотр и обсуждение произведений: Бременские музыканты 
(1969), В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), Винни Пух и 
все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя Степа - 
милиционер (1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), Мойдодыр (1954), 



Муха-Цокотуха (1976). Это позволило разнообразить образовательную деятельность, осу­
ществляемую во вторую половину дня.
По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников 
выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 
на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2025 Вместе с тем, родители высказали 
пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Дет­
ского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на откры­
том воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при 
наличии возможностей Детского сада включены в календарный план воспитательной ра­
боты на второе полугодие 2026 года.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный 
анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество се­
мей

Процент от общего количества семей воспитан­
ников

Полная 61 82%

Неполная с матерью 15 18%

Неполная с отцом 0 0%

Оформлено опекун­
ство

0 0%

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в се­
мье

Количество се­
мей

Процент от общего количества семей воспи­
танников

Один ребенок 30 41%

Два ребенка 32 44%

Три ребенка и более 14 17%

В 2025 году воспитатели Детского сада реализовывали программу просвещения родителей 
(законных представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов, посе­
щающих дошкольную организацию (далее - программа просвещения), утвержден­
ную приказом Детского сада от 11.12.2024 № 243.

Программу просвещения разработали на основе федеральной, подготовленной авторским 
коллективом из Т.П. Авдуловой, М.А. Бахотской, Ю.Ю. Березиной и других при участии 
педагогических коллективов 39 пилотных образовательных организаций из 5 регионов



(Алтайский край, Вологодская область, Красноярский край, Санкт-Петербург, Ханты- 
Мансийский автономный округ Югра), Департамента демографической и семейной поли­
тики Минтруда России, ФГБНУ Институт коррекционной педагогики, ФГБНУ Институт 
изучения семьи, детства и воспитания.

По итогам анкетирования родителей в мае и сентябре 2025 года выявили положительный 
отклик аудитории. 47% респондентов отметили, что улучшилось качество мероприятий 
Детского сада, направленных на взаимодействие с родителями (законными представите­
лями) воспитанников.

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду реа­
лизовывались мероприятия, приуроченные к Г оду защитника Отечества. Для этого утвер­
дили план мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана правительства Эн­
ской области от 29.01.2025 № 11-р.

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование 
у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и 
чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону прожива­
ния и стране в целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию 
их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интел­
лекта, воспитание гуманных чувств и отношений.

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми 
участниками образовательных отношений. Подробнее - в таблице.

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей программы 
воспитания

Формы деятельности Мероприятия

Работа с родителями Внедрение программы просветительской деятельности для 
родителей воспитанников.
Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой по­
мощи по вопросам мер поддержки участников и членов се­
мей участников СВО.
Общее родительское собрание «Права ребенка. Обязанно­
сти родителей»

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия 
Дня Победы в ВОВ, Дня народного единства, Дня Неиз­
вестного Солдата и пр.

Совместная деятельность в 
образовательных ситуациях

Чтение художественной литературы по тематике подвига и 
героизма участников войны, патриотизма и любви к Ро­
дине.
Разучивание и исполнение песен, театрализация, драмати­
зация, этюды-инсценировки на патриотические темы.



Посещение экскурсий и выставок, организуемых регионом 
в честь Года защитника Отечества

Организация развивающей 
предметно-пространствен­
ной среды

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, фо­
тографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др.
Оформление тематического стенда с символикой Года за­
щитника Отечества.
Оформление мини-музея боевой славы.

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров, организуе­
мых регионом - спортивных соревнованиях, флешмобах, 
открытых занятиях и т. д.

II. Оценка системы управления организации

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодатель­
ством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных статьёй 26 Федераль­
ного закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.

Учредителем ДОУ является Администрация Целинского района Ростовской обла­
сти. Полномочия и функции Учредителя осуществляет Отдел образования Администрации 
Целинского района.

Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом в ДОУ является заведующий. К компетен­
ции заведующего относится текущее руководство деятельностью ДОУ.

Органы управления, действующие в Детском саду

Наименова­
ние органа

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие струк­
турных подразделений организации, утверждает штатное расписание, от­
четные документы организации, осуществляет общее руководство Дет­
ским садом

Управляю­
щий совет

Рассматривает вопросы:

• развития образовательной организации;
• финансово-хозяйственной деятельности;
• материально-технического обеспечения



Педагогиче­
ский совет

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

• развития образовательных услуг;
• регламентации образовательных отношений;
• разработки образовательных программ;
• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспи­

тания;
• материально-технического обеспечения образовательного про­

цесса;
• аттестации, повышении квалификации педагогических работни­

ков;
• координации деятельности методических объединений

Общее со­
брание ра­
ботников

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора,
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

• принимать локальные нормативные акты, которые регламенти­
руют деятельность образовательной организации и связаны 
с правами и обязанностями работников;

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и админи­
страцией образовательной организации;

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий орга­
низации, совершенствованию ее работы и развитию материаль­
ной базы

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управ­
ления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с зако­
нодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления 
осуществляется в соответствии с Положениями: Положение об Общем собрании трудового 
коллектива, Положение о Педагогическом совете ДОУ, Положение об Управляющем со­
вете ДОУ, Положением о родительском комитете. Представительным органом работников 
является действующий в ДОУ профессиональный союз работников образования (Профсо­
юзная группа).

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 
сада.

По итогам 2025 года система управления Детского сада оценивается как эффектив­
ная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отноше­
ний. В следующем году изменение системы управления не планируется.

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить 
в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников 
ДОУ и родителей (законных представителей).

Родительский комитет ДОУ работает в тесном контакте с администрацией ДОУ в со­
ответствии с планом мероприятий на год. На заседании Родительского комитета ДОУ об­
суждаются нормативно-правовые документы, планы финансово-хозяйственной деятельно­
сти. Члены родительского комитета ДОУ принимают активное участие в организации в со­
здании оптимальных и безопасных условий осуществления образовательного процесса, 



оказывают помощь в организации и совершенствовании образовательной деятельности. 
Совместно с администрацией ДОУ осуществляют контроль за качеством питания воспи­
танников, организацией образовательной деятельности и пр.

В течение учебного года педагоги участвовали в преобразовании предметно-развива­
ющей среды детского сада. В результате проведённых мероприятий предметно-развиваю­
щая среда групп пополнилась материалами для организации познавательной деятельности 
(дидактические игры, наборы иллюстративного материала), материалами, пособиями, ма­
кетами по реализации задач патриотического воспитания, оборудованием для проектиро­
вания познавательно-исследовательской деятельности.

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга 
(методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей, социологические ис­
следования семей).

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 
современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обес­
печение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участни­
ков инновационной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное 
пространство ДОУ.

В ДОУ действует системы информационного обеспечения управления, включающая:
— электронный сбор информации об управляемых объектах, обработку инфор­

мации и выдача управленческих решений.
Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функциони­

рование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участ­
ников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), де­
тей).

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 
разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения про­
водился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической диагно­
стики. Педагоги использовали следующие формы диагностики:

• диагностические занятия (по каждому разделу программы);
• диагностические срезы;
• наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. 
Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров до­
школьного образования и качества освоения образовательных областей. Результаты каче­
ства освоения ООП ДО на конец 2024 года выглядят следующим образом:

Выше 
нормы

Норма Ниже 
нормы

Итого

Кол- 
во

% Кол- 
во

% Кол- 
во

% Кол- 
во

% воспитан­
ников в пре­
деле 
нормы

28 36% 44 58% 4 5% 76 95%



Уровень развития воспитан­
ников в рамках целевых 
ориентиров

Качество освоения образо­
вательных областей

32 40% 40 53% 4 5% 76 98%

В июне 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников под­
готовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной дея­
тельности в количестве 16 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 
предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 
инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать 
по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, 
а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 
на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, ра­
ботоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 
говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

С целью повышения качества работы для достижения более высоких результатов раз­
вития воспитанников в ДОУ проводится мониторинг:

1. Заболеваемости, физического развития воспитанников.
2. Уровня освоения детьми программного материала (комплексной программы 

«От развития до школы»).
3. Степени адаптации детей к детскому саду.
4. Уровня подготовки выпускников к обучению в школе, адаптации к школьным 

условиям.
Положительная динамика по заболеваемости и физическому развитию воспитанников 

достигнута за счёт проведения комплекса физкультурно-оздоровительной и профилактиче­
ской работы в ДОУ, соблюдения противоэпидемических мероприятий с октября по апрель 
(термометрия, утренний фильтр и пр.), своевременное выявление и вывод из детского сада 
заболевших детей.

В работе с детьми педагоги успешно применяют здоровьесберегающие технологии. 
Здоровьесберегающие технологии направлены на сохранение и укрепление здоровья вос­
питанников, организацию образовательного процесса без ущерба здоровью воспитанни­
ков, включают:

— закаливающие и оздоровительные процедуры: воздушные ванны с упражне­
ниями, ходьба босиком, хождение по массажным дорожкам, использование спортив­
ного инвентаря;

— использование разнообразных форм двигательной активности детей тради­
ционного, игрового характера, с использованием нестандартного оборудования, с вклю­
чением методик физического развития дошкольников,

— планирование Дней здоровья, Недели здоровья, спортивных игр и упражне­
ний, спортивных праздников, физкультурных досугов и др.
Мониторинг уровня освоения детьми программного материала (программа «От рож­

дения до школы») направлен на обследование уровневых показателей развития детей.
В связи с введение ФГОС ДО, но отсутствием примерных образовательных программ 

дошкольного образования, методической базы для организации мониторинга, диагности­
ческих комплексов, результаты мониторинга в отчётном учебном году получены на основе 



наблюдения педагогов за воспитанниками при проведении непосредственно образователь­
ной деятельности, при организации совместной образовательной деятельности взрослых с 
детьми в режимные моменты, в самостоятельной деятельности воспитанников.

Образовательная деятельность с детьми строится на деятельностном подходе. Педагоги 
в работе используют:

— технологию развивающего обучения - познавательно-исследовательская дея­
тельность организуется с использованием в комплексе традиционных приёмов: 
наблюдение, экскурсия, решение проблемных ситуаций, экспериментирование, кол­
лекционирование, моделирование и пр.,

— технологию проблемного обучения - организация образовательной деятель­
ности строится не на передаче детям готовых знаний, а участие воспитанников в про­
цессах, направленных на получение нового путём решения проблемных задач.

— технологию коллективной творческой деятельности - создание различных 
предметов коллективной продуктивной деятельности детей,

В течение учебного года педагоги привлекали детей к участию в конкурсах.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 
говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду

Опрос музыкального руководителя, педагога-психолога, педагога-логопеда и инструк­
тора по физической культуре показал, что наряду с техническими сложностями проведения 
занятий в дистанционном режиме, были трудности в организации занятий со стороны ро­
дителей. Вывод: подобные занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимо­
действии педагога и воспитанника.

IV. Оценка организации учебного процесса

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 
работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного про­
цесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках
организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобра­
зовательной программы;

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического
работника.

В ДОУ функционируют 4 группы общеразвивающей и комбинированной направлен­
ности: 2 группы обшеразвивающих разновозрастных, 1 старшая комбинированная группа, 
1 подготовительная комбинированная группа.
Режим работы ДОУ - пятидневная рабочая неделя (кроме субботы и воскресенья). 
Длительность пребывания детей в детском саду: для групп 10,5 часов (с 7.30 до 18.00). 
Списочный состав детей в 2025 - 2026 уч. г. - 76 детей. Количество и соотношение воз­
растных групп определяется исходя из предельной наполняемости и гигиенического нор­
матива площади на одного ребёнка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемио­
логических правил и нормативов.

Среднемесячная посещаемость детьми детского сада в течение отчётного периода со­
ставляет 71 %.

Непосредственно образовательная деятельность планируется в соответствии с расписа­
нием. Количество и продолжительность непрерывной непосредственно образовательной 



деятельности установлено в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требо­
ваниями:
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжитель­
ность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществля­

ется и во второй половине дня после дневного сна. Её продолжительность составляет не 
более 25 - 30 минут в день.

В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность, про­
водятся физкультурные минутки, динамические паузы.

Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 
минут.

Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности 
и умственного напряжения детей, педагоги организуют в первую половину дня. Макси­
мальная нагрузка во вторник, среду.

При регулировании нагрузки учитываются индивидуальные особенности детей. С этой 
целью образовательная работа в группах общеразвивающей направленности с детьми 1,5­
3 лет, 3-5 лет, 5-7 лет организуется по подгруппам.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 
и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образователь­
ного процесса.

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 
организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, об­
разовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обуча­
ющие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традици­
онных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развиваю­
щее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образова­
тельных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 
обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2025 
года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По ито­
гам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а 
также созданы требуемые условия для реализации образовательной программы дошколь­
ного образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового обра­
зовательного контента.

В 2025 году в Детский саду посещало 7 воспитанника из семей участников специальной 
военной операции (далее - СВО). В связи с этим организовали работу по их сопровождению 
в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России от 



11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого провели с детьми собеседование при поступлении, 
чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и устойчивость. В последствии органи­
зовали мониторинг актуального психического состояния в период адаптации (первые две 
недели).

Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику состояния воспи­
танников. Их психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной про­
граммы психолого-педагогического сопровождения. Однако для поддержания благопри­
ятного психологического климата в Детском саду добавили в рабочую программу воспи­
тания добавили профилактические и просветительские мероприятия.

Воспитатели прошли курсы повышения квалификации по работе с детьми, оказавши­
мися в трудной жизненной ситуации в объеме 72 часов.

Детский сад реализует программы дополнительного образования в соответствии с По­
рядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России 
от 27.07.2022 № 629. На основании заявлений родителей воспитанники с ОВЗ обучаются 
по двум адаптированным дополнительным общеобразовательным программам, разрабо­
танным с учетом особенностей психофизического развития детей. ДОУ посещают 13 детей 
с ТНР и 3 ребенка с РАС.

В 2025 году воспитатели Детского сада реализуют программу просвещения родителей 
(законных представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов, посе­
щающих дошкольную организацию, которая утверждена приказом заведующего 
от 11.12.2023 № 243. По итогам анкетирования родителей в мае и сентябре 2025 года вы­
явили положительный отклик аудитории. 47% респондентов отметили, что улучшилось ка­
чество мероприятий Детского сада, направленных на взаимодействие с родителями (закон­
ными представителями) воспитанников.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми стро­
ится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и разви­
тие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного про­
цесса.
Чтобы не допустить распространения ОРВИ, администрация Детского сада в 2025 году 
продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии 
с СП 3.1/2.4.3598-20:

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию
с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекци­
онных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, 
а Детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств,
разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игру­
шек и оборудования дезинфицирующими средствами;

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
• использование бактерицидных установок в групповых комнатах;
• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воз­

духе отдельно от других групп;



• требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 
пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал 
с больным ОРВИ.

Образовательная деятельность организуется в соответствии с Учебным планом. Учеб­
ный план ДОУ является нормативным документом, устанавливающим объем образова­
тельной деятельности по реализуемым программам (основным и дополнительным).

Образовательная деятельность организуется на основе комплексно-тематического пла­
нирования.

Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет Муниципальное бюджетное учре­
ждение здравоохранения «Целинская районная больница». ДОУ предоставляет помеще­
ние с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет 
контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ. Ме­
дицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, медикаментами 
на 100 %.

Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здо­
ровье и физическое развитие детей, проводит осмотр детей по утрам.

Дети, посещающие детский сад, имеют медицинскую карту, прививочный серти­
фикат.

Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим 
правилам и нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое питание. Питание организовано 
в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых 
среднесуточных норм питания для двух возрастных категорий: для детей от 3 до 7 лет и 
для детей от 1,5 до 3 лет.

На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню- 
требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста. 
На каждое блюдо заведена технологическая карта.

Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля 
бракеражной комиссией в составе повара, представителя администрации.
Вывод: Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляе­
мыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укреп­
ление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 
развития каждого ребёнка.

V. Оценка кадрового обеспечения

Реализация Образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, педаго­
гическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками 
ДОУ. ДОУ укомплектовано кадрами на 100 %. Общее количество работающих в 2025 
учебном году 22 человека, в том числе педагогических работников - 8 человек.

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
• воспитанник/педагоги — 9/1;
• воспитанники/все сотрудники — 3/1.

За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

• первую квалификационную категорию — 1 воспитатель.
Курсы повышения квалификации за три года прошли 12 работников Детского сада, 

из них 8 педагогов.



По итогам 2025 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандар­
тов. Из 8 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным 
требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют тру­
довым функциям, установленным профстандартом «Педагог».

Уровень квалификации педагогических работников соответствует требованиям дей­
ствующего законодательства. Сравнительный уровень квалификации педагогов представ­
лен в таблице:

Показатели 2025 год

Численность педагогического персонала 8 человек

Образование:

высшее 5

среднее специальное 3

Наличие квалификационной категории:

высшая 1

первая категория 5

аттестованы на соответствие занимаемой 
должности

2

Без категории 3

Имеют почётные звания и награды 1

Педагогический коллектив ДОУ стабильный, работоспособный, текучести кадров нет.
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участ­

вуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и дру­
гих дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 
результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 
и воспитания дошкольников.

Для успешной адаптации молодых педагогов им назначили наставников из числа опыт­
ных педагогов. Разработаны программы наставничества в рамках региональной целевой 
модели наставничества.
В 2025 году педагоги Детского сада приняли участие в конкурсе «Учитель, воспитатель 
года - 2025», где заняли 1 место в номинации «Воспитатель года - 2025». В 2025 году Дет­
ский сад активно принимал участие в конкурсах по ПДД, «Лучная елочная игрушка» и мно­
гих других, где не раз занимал призовые места.



Вывод: Педагогические работники ДОУ обладают основными компетенциями, необхо­
димыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО.

VI. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения

Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению образовательной 
деятельности передовыми методиками, учебно-методическими комплексами, методиче­
скими средствами, способствующими более эффективной реализации программно-методи­
ческой, научно-экспериментальной, воспитательной деятельности педагогических работ­
ников. В условиях незавершенного цикла проведения экспертизы программ дошкольного 
образования и формирования реестра примерных основных образовательных программ, ко­
торые призваны создать методическую базу полноценного внедрения ФГОС ДО в системе 
дошкольного образования, работа по пополнению и обновлению учебно-методического 
комплекса реализуемых в ДОУ программ за отчётный период не проводилась. 
Перспективы: Сформировать учебно-методический комплекс образовательной деятельно­
сти ДОУ в соответствии с реестром примерных основных образовательных программ. 
Информационное обеспечение включает:

- в ДОУ подключен Интернет, имеется электронная почта
работает сайт ДОУ (адрес сайта .

 esipenko.liudmila@yan- 
dex.ru  https://mbdou-celina8.nubex.ru)

-Информация на сайте размещается в соответствии с нормативно-правовыми доку­
ментами, определяющими содержание сайта, сроки обновления сведений и пр.

- Музыкальный зал оснащён телевизором, компьютером, интерактивной доской, DV-пле­
ером, музыкальным центром, музыкальными инструментами.

- подключен Интернет на три компьютера.
Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 

редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами,
Вывод: В ДОУ имеется учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 
для эффективной организации образовательной деятельности.

VII. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации обра­
зовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы 
помещения:

• групповые помещения — 4;
• кабинет заведующего — 1;
• методический кабинет - 1,
• кабинет логопеда — 1;
• музыкальный зал — 1;
• физкультурный зал — 1;
• пищеблок — 1;
• прачечная — 1;
• медицинский кабинет — 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

mailto:esipenko.liudmila@yandex.ru
dex.ru
mailto:esipenko.liudmila@yandex.ru
https://mbdou-celina8.nubex.ru/


В 2025 году Детский сад провел текущий ремонт групповых комнат, спальных поме­
щений, коридоров, медкабинета, физкультурного зала. Построили новые малые архитек­
турные формы и игровое оборудование на участке. Провели переоформление кабинета 
по ПДД и изостудии. Провели благоустройство территории.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует дей­
ствующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима ра­
боты в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 
труда.

В ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности 
воспитанников и их физического развития, игровое оборудование имеет сертификаты ка­
чества, не менее двух раз в год проводится ревизия спортивного оборудования в физкуль­
турном зале и на спортивной площадке.

Здание, территория ДОУ соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и 
нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Обору­
дование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по 
ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально­
техническому обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, совеща­
ниях по охране труда.

При подготовке детского сада к 2025-2026 учебному году проведен косметический 
ремонт здания ДОУ, построены два теневых навеса, отремонтированы отмостка и твердое 
покрытие площадки ДОУ, поведена уборка кроны деревьев.

Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, от­
ражена в Программе развития ДОУ, Соглашении по охране труда.

В группах создана комфортная, безопасная предметно-развивающая среда.

Наличие и оснащенность специализированных кабинетов, помещений представлены в таб­
лице.

Наименование объекта Оснащённость в
%

Спортивный зал 95 %
Музыкальный зал 95 %
Медицинский кабинет 100 %
Укомплектованность мебелью 100 %

Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствуют об­
щим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Имеется оборудова­
ние для организации всех видов детской деятельности.

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, ги­
гиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского 
сада, утвержденного приказом заведующего, был проведен плановый мониторинг. По ито­
гам выявлено: Р1111С учитывает особенности реализуемой ООП ДО. В каждой возрастной 
группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В 
каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет об­
разовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.

В августе 2025 года Детский сад закупил дополнительные экземпляры Государствен­
ного флага Российской Федерации с целью их размещения на зданиях и территориях дет­
ского сада во исполнение части 2 статьи 4 Федерального конституционного закона от 



25.12.2000 № 1-ФКЗ. Дополнительно приобрели и установили мачту для флага (установили 
перед входом в здание) и кронштейн для флага настенный (закрепили на боковых сторонах 
фасада здания).

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состо­
янии, деятельность по оснащению предметно-развивающей среды направлена на реализа­
цию Образовательной программы ДОУ.

Оценка функционирования внутренней оценки качества образования

В ДОУ разработано Положение о внутренней оценке качества образования. Целью 
системы оценки качества образования является установление соответствия качества до­
школьного образования в ДОУ федеральному государственному образовательному стан­
дарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образо­
вания осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга.

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок 
и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 
утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до чле­
нов педагогического коллектива.

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт 
наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходи­
мости, предложения. Результаты контроля заносятся в журнал контроля. Информация о ре­
зультатах доводится до работников ДОУ в течение 5 дней с момента завершения проверки. 
По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального 
положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совеща­
ния.

При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удовле­
творённости родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования роди­
телей, опроса. С целью информирования родителей об организации образовательной дея­
тельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для роди­
телей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники и до­
суги.

Данная форма взаимодействия с родителями позволяет организовать работу с семьями 
воспитанников более эффективно, так как зачастую информация представленная в инфор­
мационных уголках остаётся без внимания большинством родителей.

В период с 12.10.2025 по 19.10.2025 проводилось анкетирование 70 родителей, полу­
чены следующие результаты:

• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и веж­
ливость работников организации, — 95 процентов;

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников органи­
зации, — 85 процента;

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспече­
нием организации, — 65 процентов;

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образова­
тельных услуг, — 95 процента;

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родствен­
никам и знакомым, — 95 процента.



Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предо­
ставляемых услуг.

Вывод по результатам анкетирования: родителей удовлетворяет качество предоставле­
ния ДОУ образовательных услуг.
Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 
требованиями действующего законодательства.

Таким образом, на основе самообследования деятельности ДОУ, представленной в 
аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в ДОУ создана развивающая обра­
зовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуали­
зации воспитанников.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 31.12.2025.

Показатели Единица 
измере­
ния

Количе­
ство

Образовательная деятельность

Общее количество воспитанников, которые обучаются по про­
грамме дошкольного образования 
в том числе обучающиеся:

в режиме полного дня (8-12 часов)

76

76

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0

в семейной дошкольной группе 0

по форме семейного образования с психолого-педагогическим со­
провождением, которое организует детский сад

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 14

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 62

Количество (удельный вес) детей от общей численности 
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 
числе в группах:

8—12-часового пребывания

человек
(про­
цент)

76
(100%)



12—14-часового пребывания 0 (0%)

круглосуточного пребывания 0 (0%)

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
численности воспитанников, которые получают услуги:

по коррекции недостатков физического, психического развития

человек
(про­
цент)

0 (0%)

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования

17 
(23,6%)

присмотру и уходу 17 
(23,6%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 
воспитанника

день 35

Общая численность педработников, в том числе количество 
педработников:

человек 8

с высшим образованием 5

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 5

средним профессиональным образованием 3

средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля)

3

Количество (удельный вес численности) педагогических работни­
ков, которым по результатам аттестации присвоена квалификаци­
онная категория, в общей численности педагогических работников, 
в том числе:

человек
(про­
цент)

6 (75%)

с высшей 1 
(12,5%)

первой 5 
(62,5%)



Количество (удельный вес численности) педагогических работни­
ков в общей численности педагогических работников, педагогиче­
ский стаж работы которых составляет:

до 5 лет

человек
(про­
цент)

2 (25%)

больше 30 лет 2 (25%)

Количество (удельный вес численности) педагогических работни­
ков в общей численности педагогических работников в возрасте:

до 30 лет

человек
(про­
цент)

1 
(12,5%)

от 55 лет 2 (25%)

Численность (удельный вес) педагогических и административно­
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли по­
вышение квалификации или профессиональную переподготовку, 
от общей численности таких работников

человек
(про­
цент)

12 
(100%)

Численность (удельный вес) педагогических и административно­
хозяйственных работников, которые прошли повышение квалифи­
кации по применению в образовательном процессе ФГОС, от об­
щей численности таких работников

человек
(про­
цент)

10 (83%)

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» чело- 
век/чело
век

9/1

Наличие в детском саду: 

музыкального руководителя

да/нет

да

инструктора по физической культуре да

учителя-логопеда да

логопеда нет

учителя-дефектолога нет

дапедагога-психолога



Инфраструктура

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника

кв. м 8

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности вос­
питанников

кв. м 72,3

Наличие в детском саду: 

физкультурного зала

да/нет

да

музыкального зала да

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 
потребность воспитанников в физической активности и игровой де­
ятельности на улице

да

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфра­
структуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологи­
ческие требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 
в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных ра­
ботников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение ква­
лификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности


